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Cambiamento

·Altera ciò che 
ÌȭÏÒÇÁÎÉÚÚÁÚÉÏÎÅ 

sta facendo

·Lavora su quanto è 
prevedibile o possibile

·Incrementa 
miglioramenti futuri a 
partire dalle azioni 
passate

·Produce cambiamenti 
fondamentali  in ciò che 
Ìȭ ÏÒÇÁÎÉÚÚÁÚÉÏÎÅ ÓÔÁ ÇÉÛ 
facendo

·Lavora su quanto 
sembra  impossibile

·Incrementa 

miglioramenti futuri 
secondo la visione di ciò 
che può essere

Trasformazione



·Un processo che influenza gli altri per il 
raggiungimento di un obiettivo

·Un fenomeno universale evidente in 
molti ruoli e contesti e contribuisce allo 
sviluppo dei sistemi umani 



·#ÏÎÆÒÏÎÔÁ ÌÅ ÓÆÉÄÅ  ÐÉĬ ÉÍÐÅÌÌÅÎÔÉ ÄÅÌÌȭÁÔÔÕÁÌÅ ÍÏÎÄÏ 
ÇÌÏÂÁÌÅ Å ÌȭÉÍÐÁÔÔÏ ÃÈÅ ÈÁÎÎÏ ÎÅÌÌȭÏÒÇÁÎÉÚÚÁÚÉÏÎÅȢ

·#ÏÓÔÒÕÉÓÃÅ ÉÎÔÅÒÉÏÒÍÅÎÔÅ Å ÐÒÏÉÅÔÔÁ ÁÌÌȭÅÓÔÅÒÎÏ ÌÅ 
capacità del leader coltivando la conoscenza, le abilità e 
valori della leadership

·Capace di promuovere inclusione, apertura al 
cambiamento, mobilita gli sforzi attorno alla visione 
comune di ciò che può essere .



·I Leader trasformazionali sono solidi in 
autoconsapevolezza e chiarezza di intenti di fronte 
ÁÉ ÂÉÓÏÇÎÉ ÅÍÅÒÇÅÎÔÉ ÄÅÌÌȭÏÒÇÁÎÉÚÚÁÚÉÏÎÅȢ

·Conoscono i valori centrali e la natura della 
propria vocazione professionale.

·Sono modelli di integrità ed operano in conformità 
a propositi morali.



Appassionati 
per ciò in cui 
credi

Ȱ#ÏÌÏÒÏ É 

quali non si 

appassionano 

alle proprie 

idee crollano 

per un 

ÎÏÎÎÕÌÌÁȱ

Alexander Hamilton


